
GESCHICHTEN
Über die Kunst

im eigenen Unternehmen zu finden



Mit regelmäßiger Kommunikation bauen Sie Vertrauen und loyale Beziehungen auf, 

schaffen Interaktion und steigern die Bekanntheit Ihrer Marke. Mit anderen Worten: Es 

gibt gute Gründe, für einen stetigen Nachrichtenfluss zu sorgen. Allerdings ist es nicht 

immer einfach, Geschichten zu finden und viele von uns geraten schnell ins Zweifeln: 

Ist der Nachrichtenwert hoch genug? Wird das für meine Zielgruppe interessant sein?



Die Antwort lautet meistens: Ja. Lassen Sie uns dafür einen kurzen Blick auf das 

Konzept erweiterten Nachrichtenwerts werfen. 




Aktualität Nähe Relevanz Konflikt / 
Kontroverse

Menschlich / 
Emotional

Die fünf klassischen Nachrichten-Kriterien


Betrachtet man nur diese klassischen Nachrichtenkriterien, bleibt vielen 

Unternehmen nicht mehr viel. Die meisten Unternehmen haben vielleicht eine 

oder zwei größere Geschichten pro Jahr. Daher ist es um so wichtiger, sich 

daran zu erinnern, dass News-Stories und Content völlig unterschiedlichen 

Prinzipien unterliegen. 



Was sind die Merkmale von 
(gutem) Content?

Interessant

Der Content fesselt das Interesse Ihrer 
Zielgruppe.

Wertvoll

Der Content ist lehrreich.

Relevant

Der Content ist im Kontext relevant.

Glaubwürdig

der Content ist authentisch 

(aus Sicht des Absenders).




Wenn Sie eine "klassische" News-Story haben 

und Journalisten erreichen wollen, ist eine 

Pressemitteilung in der Regel das beste 

Format. Ein Blog-Post kann aber genauso 

effektiv sein, um mit eher persönlichem 

Content Ihre Message zu verbreiten. In Ihren 

eigenen Kanälen können Sie auch 

Geschichten Ihrer Kunden, persönliche 

Porträts oder Meinungsbeiträge teilen. Es 

hängt alles von Ihrem Zweck und von der 

Zielgruppe ab, die Sie erreichen möchten. 

Indem Sie Ihren Newsroom als "Content-Hub" 

begreifen - in dem Sie alle Inhalte Ihres 

Unternehmens sammeln - und nicht nur als 

einen normalen Newsroom, eröffnen Sie sich 

Ihnen viele kreative Möglichkeiten der 

Kommunikation. Es wird Ihnen auch viel 

leichter fallen, einen Überblick zu bekommen 

und einen "roten Faden" in Ihre Geschichten 

einzuarbeiten.



Tänk brett för att hitta 
intressanta vinklar

Guter Content ist überall. Ein guter erster Schritt ist es, eine Liste von allem zu schreiben, was 

in Ihrem Unternehmen vor sich geht. Danach sollten Sie sich außerhalb Ihres Unternehmens 

umsehen. Gibt es einen Trend oder ein branchenspezifisches Thema, das Sie für mehr 

Interaktion und Reichweite nutzen können? Oder können Sie Ihr Unternehmen mit einem 

Feiertag oder einem anderen Ereignis in Verbindung bringen?  Wenn Sie Kollegen aus 

verschiedenen Abteilungen zu einem Brainstorming einladen, erhalten Sie meist eine 

unglaubliche Anzahl von Ideen. Stellen Sie dann alles in einem Redaktionskalender 


zusammen und planen Sie Termine für Veröffentlichungen. 

So finden Sie neue Blickwinkel



Kaffeepausen als perfekte informationsquelle

Ermutigen Sie Mitarbeiter aus allen verschiedenen Abteilungen und 

Bereichen des Unternehmens, wie z. B. dem Kundenservice oder der 

Produktion, sich an der Content-Erstellung für Ihre Unternehmenskanäle 

zu beteiligen. Lassen Sie alle mit interessanten Geschichten dazu 

beitragen.




Erweitern sie ihren horizont und werden sie 

teil der unterhaltung! 

Behalten Sie die Welt um sich herum im Auge - das kann unerwartete 

Inspirationen mit sich bringen. Richten Sie Keyword-Suchen ein - nicht 

nur für Ihre eigene Marke, sondern fügen Sie Keywords wie Ihre Kunden, 

Wettbewerber, wichtige Branchenthemen, Social Media Trends etc. 

hinzu. Wagen Sie den Sprung in neue - unerwartete - Unterhaltungen! 





Nutzen sie die vorteile von SEO 

Veröffentlichen Sie regelmäßig und nutzen Sie die daraus resultierenden 

SEO-Vorteile. Je häufiger Sie veröffentlichen, desto sichtbarer wird Ihr 

Unternehmen sein, wodurch Ihr Unternehmen und Ihr Newsroom in den 

Suchmaschinen höher ranken werden. Es gibt viele gute SEO-Leitfäden, 

mit denen Sie Ihre SEO-Skills verbessern wollen.

3 Tipps

1.

2.

3.

https://library.mynewsdesk.com/de/template/seo


Sollte Ihr Unternehmen�
� Ein neues Produkt oder eine neue Dienstleistung einführen?�
� In neue Märkte expandieren�
� Ein neues Geschäftsfeld starten?�
� Neue Mitarbeiter einstellen�
� Eine Zusammenarbeit mit einem neuen Partner beginnen�
� Ein CSR-Projekt starten?



Hat Ihr Unternehmen�
� Eine neue Strategie?�
� Ein erfolgreiches Projekt?�
� Eine neue Statistik oder eine Umfrage, die Sie teilen können?�
� Eine Meinung zu einem bestimmten Branchenthema?�
� Eine interessante Initiative aus der Personalabteilung�
� Eine spannende, zukunftsorientierte Umfrage�
� Eine MitarbeiterIn, die ein seltsames Hobby oder einen 

spannenden Hintergrund hat?



Gibt es�
� Einen viralen Trend, den Sie aufgreifen können�
� Eine anstehende PR- oder Werbekampagne? �
� Medienaufmerksamkeit für ein Thema, zu dem Sie einen Beitrag 

leisten können?�
� Spannende Kundenbeispiele, die Sie teilen können�
� Keywords, die Sie unbedingt besetzen möchten?�
� Einen Feiertag oder ein historisches Ereignis, das mit Ihrer Marke 

in Verbindung gebracht werden kann?

Kreativ-

Workshop

Ideen für einen

mit Ihren Kollegen



Digital communications & PR made easy
Sie suchen ein Tool, das Ihre PR-Arbeit verbessert? Testen Sie Mynewsdesk kostenlos.


https://www.mynewsdesk.com/de/signup
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